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Wie melde ich mich an staffITpro WEB an?

o Wahlen Sie ein Verbindungsprofil.

eTragen Sie Ihr Kirzel ein.

eTragen Sie Ihr Kennwort ein.

2

staffITpro Anmeldung

g Bitte geben Sie einen Benutzem

guiltiges Fennwaort ein;

‘erbindungsprofil 1 udeaSoft

Benutzerkennung:

K.enrwart:

nistrator eingege-

S

.;/ﬁ

6 Melden Sie sich an.
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Die wichtigsten Module

Aufgaben Bewerber Positionen

Hier sehen Sie Ihre Verwaltung von Offene und ge-

Aufgaben, Termine Bewerbern, Pro- schlossene Auftra-

und E-Mails. filkonvertierung, ge, Besetzungs-
Suche uvm. Workflow.

(i staffITpro v. 2.2.\ 6 - [Aufgaben]

Home Aufgaben Bewerber Leads Geschd Firmen b i System-Einstell
2 e @ BT
THM  Aktualisieren Bearbeiten  Aufgabe  Termin Outlook
- hd v hd synchronisieren v
Allgermnein Bearbeiten Aufgaben Hilfe
e & o v 5t A\ s
£ \
| % Fiter einschalien | [Rutten semavigs \ J
@ NeTeRiGa & [Name / Datum | Bearbsi... [Weitere Bearbsiter | Modul [Eted. |~ n
Betreff / \ ‘
Zeitraum: =] Vorhe: Kurde: Herr * Einkauf. Karl [Grobkon._. 715
. = D atum: 15.02.2017 08:00:00
¥ Her/ *Castensen, Christian 23.11.2016 0 THM Bewerber 2
Heute L | o Beatbeier: THM
3 P
G & E G @ n ;;u Beier, Edelgard 03.01.2017 0 THM TEP Bewerber Funktion Eirkaufer
i Adresse
Alle - Willenviertel 21
Herr Claus, Roland 15.03.2017 13 THM Bewerber
Modut ) = Bayem-81616 Miinchen [E
Allgemein ™ Frau Humme, Christel 15.06.2017 D€ THM Bewerber  Telefon +49 [554) 58044
¥ Bewerber Nachbereiten und priifen : Telefon (Sonst.) +49(254] 59347
Leads " Herr Neubauer, Udo (NeubauerLead 01.03.2017 0£ THM Leads Telefax +49(554) 58044
|¥| Geschaftskontakte Anrufen wg. Akquisition Tele_fax 2
Firmen ® Herr Hage, Otto (Schneider Consultir 03.01.2017 0 THM W Haobil
Angebots 208, 0L Telefon Zentrale +49 (554] 50044 0
91 Positionsn Machfrage vertrag Telefax Zentrale +49 (554) 58044 11
Herr = Einkauf, Karl (GroBkonzern AG 15.02.2017 0¢ THM E-Mail clientZsip@stafilT pro.de @
Nachteleforieren clienZsip@amail com @
[+ Posteingang W Herr Tile, Marcus (GroBkonzern AG) 22.03.2017 08 THM
E Termine Nachtelefonieren
B Herr Blessing, Martin (Persona Bank / 25.07.2017 0 THM q N
By Aufgaben Nachtelefonieren
v -
|Bearbeiter: THM  [Fy [Jitp//stafftproclouddermo. de/stafftprowe | [\ d

/ \

Geschdftskontakte Firmen

Ansprechpartner Ihrer Kunden und Partner
Kunden und Partner.
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Wie importiere ich Bewerberprofile?

Posteingang - communications @stafflTpro.com - Outlook

START SENDEN/EMPFANGEN ORDNER ANSICHT ADD-INS ESET

El I.=. % x £2 Antworten B Abbestellung N... |~ ¥ Verschieben - | 1 Ungelesen/Gelesen
. [

N N - |’|‘§ - Losch 2 Allen antworten Q; - & an Vorgesetete(n) |~ ﬁ Regeln - HH Kategorisieren - [ Adressbuch
leue eue Bschen -
E-Mail Elemente~ &- £ Weiterlsiten B - B Team-E-Mail 7| B OneNote [» Zur Nachverfolgung - 'Y E-Mail filtern ~
Neu Laschen Antworten QuickSteps K] Verschieben Kategorien Suchen -~
* ‘ Aktuelles Postfach durchsuchdn (.. /2 | Aktuelles Postfach v| 2 A rg Allen £ Wei i C(!j Chat
g Alle Ungelesen *  MNeuestes Element + B MI12.02.2014 0957 /
£ . .
5 4 Heute Communications stafflTpro
]
H Susanne Herbst b Bewerberprofil
Bewerberprofil 09:57 .
Sehr geehrte Damen und Herren, An [ Communications stafflTpro ~
M= Sasanne Herbst.d KE)
Klaus Stake 1] _ 5 nne Herl oc [20 KB}
Bewerberprofil 09:56
Sehr geehrte Damen und Herren,
Sehr geehrte Damen und Herren,
Christian Carstensen U
profi P i 09:55 gern sende ich Thnen mein aktuelles Bewerberprofil. Insbesondere
sehr geehrte Damen und Herren, Projekte im Bankenbereich stehen im Mittelpunkt meines Interesses,
Ernst Bloch U ) ) "
Bewerberprofil SAP 09:53 Mit freundlichen Griafen
Sehr geehrte Damen und Herren,
Susanne Herbst
Philip Winter b IT-Consultant
Bewerberprofil Java 09:52
Sehr geehrte Damen und Herren, S E
Philip Winter b
Bewerberprofil 09:49 o Weitere i zu Ci icati staffiTpro ~
Sehr geehrte Damen und Herren, E

E-Mail Kalender Personen Aufgaben -+

ELEMENTE:

Dann ziehen Sie das Profildokument mit der Maus auf den
Listenbereich des Bewerbermoduls.
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Datenbart (52)| Freelaniceima 0]
Bewerber N —
rmr=ra (1) Import von Frettextprofilen = e
% Profil
L N Postanschit — Telefon/Telef — EMail -Adisssen / Homepage
/ lsggi tmede  [H [+] Tiel I:iﬁtlasse [Schisswigst: 7 || Privat [+43 z21)61 60 777 || Etai1 [Kaus ]
10003 Yomame:  [Klaus ||| stasse2 | ||| Geschatt | || EMaiz | ]
10019 Mitlename: PLZ/on (51086 IED || Teletar | ||| Homepage: | ]
nn1a
< Nachname: |Meier ||| staatiLand [ [ |[Deutschland =] | Mobil +43 [177) 799 58 58
Datensatze =
"
eschlec! . e -
P Pattner
Lo | B0 [ |
Stammdaten| | Dubletten
Partner | 1y, Womame TNachname |Shiasse I3 o Telefon Privat Telefon Geschaft  Telefon Mobil  E-Mail 1 TEMail2 |
Ersteller || | . — Bitte wahlen Sie diese Option, um das Profil als neuen Bewerber zu importieren ==
Bearbeite
Rahmeny
Firma
Adresse
Profil
Privat Zu mporierendss Piofi | Beweiber der folgenden Fosiion(en] alordnen |
Geschafl
Mobil =
Projekt
LEBENSLAUF i
Teilzeit —_—t
Vollzeit
Festanste| = Name : Klans Meier
;’“L"l‘?lz“" Anschrift : Schleswigstr. 7, 51065 Koln, Deutschland
raktikun .
Zeitarbei Teld:on. 0221 6160777
Mobil: 0177 799 58 56
Geschled| | HTTP: klaus meier@andeosoft. de hd
Geburtstd
|| Kanverter nach Import starten Meu g
Bearbeiler ANi

Stellen Sie mit der Dublettenprifung
fest, ob das Profil des Bewerbers bereits
erfasst wurde und nun aktualisiert wer-
den kann oder ob ein neuer Bewerberda-

tensatz ange-legt werden soll.

5

Uberfiihren Sie das neue Profil bzw. die
Profilaktualisierung in die Datenbank.

Copyright © audeoSoft GmbH 2016

o

Mit dem Konverter
kénnen Sie alle
Profilinformatio-
nen in die Daten-
bank aufnehmen.
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Wie erstelle ich Jobanfragen?

Klicken Sie innerhalb des Positionenmoduls
auf Neu, um eine leere Position zu erstellen.

' @ '» MustHave
. Nice-Te-Have
nteme Verwendung | Suchkterier: Erfahrungen | Suchkriteien: Alle | Datenberect

|Web Service Architect

| Master, Alexandha (Sicon Electianics Ltd

» 10 ~|8 7ulE]

Fir unsere Niederlassung,in Minchen suchen wir einen Java-Entwickler mit sehr guten

J2EE-Kenntnissen. Start ab,sofort.

@i | | Gom | s | Gt || syt |

o \
eTragen Sie den Jobtitel ein, 9 Rufen Sie das Register
wahlen einen Kunden aus Weitere Daten auf.
und geben eine Beschrei-
bung ein.

I Seite 6
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) 2 e

| [keine Vorlage)

B ()

‘s MustHave
. Nice-ToHave

¥ Posiion abschlieBen

i@ Onlne -

Inteme VEIWEI’]duﬂgT Suchkriterien: ErfahrungenT Suchkriterien: AHET D aleﬂbelechl\gungan]

Position |web Service Architect

Funde ‘Mastel, Alexandra [Sicon Electionics Ltd )

Weitere
Ansprechpartner

Zunrdnen

Bearbeiter
Status
Prioritat
Ort

Tatigkeit

Fahigkeiten

Weitere Hinweise

| Tétigkeit | &

Beginn 4 01.2016 Crauer

Wolumen [Tage|

|| Intemational

Weraffentichung At der Anfrage

\WLI [¥] smartC/Stellenmarkt
proijskbwerk

Freibenflich
["] Festangestellt

‘Weitere Hirweise

Fahigkeiten
[Must-Have]

Java, JSP, Unix, Weblogic

Fahigkeiten
[Mice-To-Have]

Bemerkungen

6 Tragen Sie die Eckdaten des Jobs ein wie z. B. An-

zahl der gesuchten Experten, Beginn, Ende, Ein-
satzort ... Diese werden z. B. flr die Kalkulation und
die Abrechnung im Vertragsmodul verwendet.

Dokument laden

[ @Dluckem ] [ Bewerber suchen ] [ Abbruch ] [ Ubeinehmen ] Spi\chem

6 Speichern Sie die
neue Jobanfrage.

Copyright © audeoSoft GmbH 2016

o

Nichtfachliche Kri-
terien wie Wohn-
ort oder Stunden-
satz kénnen im
Register Suchkri-
terien: Alle festge-
legt werden.
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Wie erstelle ich neue Kundendatensatze?

Kopieren Sie die Kontaktdaten des neuen Kunden z. B.
Oaus der E-Mail-Signatur oder dem Impressum seiner

Webseite.

JOB PORTAL BLOG

PRODUKT KUNDEN VIDEOS

und § 55 RStV: Peter Terméllen|

Vornamen de
Kunden gewahlt.
Wir empfehlen
die Richtigkeit zu
prtifen.

staffiTpro WEB-Handbuch: Erste Schritte
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9 Klicken Sie auf Neu.

9 Rufen Sie das Geschaftskontaktemodul auf.

1nn19 bdill bt ©

Datensitze 1 bis 17 von 17 (1)

Adresse aus

[Henr Peter Termigien

10006 Softhlaster L
10002 davitec Cons
10003 Gy Cor) (SR
10009 Miky Wayrd  ( Kogem |
10014 Milky A
10011 e Firma J

|audenSaft GmbH

Funktion

n | Bedat. Erahiungs

10005 Mrs. Master. Al Shrale
& Sicon Electonics Ltd,

Firma
Abteilung
Adresse

Telefan

Telefon (Sonst.]
Telefax

Telefax 2

Mobil

Telefon Zentrale
Telefax Zentrale

PLZ/ Ort

Bundesland/ Land
Sicon Ele
100 South || Telefon/Durchw,
USAZ30L Teletaw/Durchi.
9546234 E-Mail
954-173-4!
954-623-4 Homepage ‘

Emveitertes Formular

| Geschattstinrer

Kretzhierger Riing/4da

£5205 |[wlesbaden

[ || [Gemany

Herr Peter Termollen
£ audeoSoft GmbH

+49(611) 58044-0
+49[611) 58044-11
sales@stafflTpro.com
Kreuzberger Ring 443
65205 WWiesbaden,
Germany

Bemerkungen

|+49 (511 5E044- I

43 B11) 58044- |

[salesi@staftlTpro. Gom

Abbruch | spenen |

Zahlnnczial

n

6 Klicken Sie auf den Link Adresse aus Zwischenablage.

Copyright © audeoSoft GmbH 2016

o

Innerhalb des er-
weiterten Formu-
lars kbnnen einem
Geschéftskontakt
Statusangaben
zugewiesen wer-
den.
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Wie finde ich bestimmte Bewerber oder Kunden?

die Neuerfassun-
gen von heute,
seit gestern usw.
aufrufen.

I Seite 10

Rufen Sie das Bewerbermodul bzw. das Geschafts-
kontaktemodul auf.

(¥ staffiTpro v. 2.2.3.3 - [Bewerber]

[ratenbank [2) ||m|

) CE |
Bewerber Mr. Hame PLZ
10056 Major, Thomas LA 70802

9 Geben Sie den Namen des gesuchten Be-
werbers bzw. Geschaftskontakts in das ent-

sprechende Feld ein. Dricken Sie dann auf
die Eingabetaste Ihrer Tastatur.

staffiTpro WEB-Handbuch: Erste Schritte



9 Zusatzlich kénnen Sie weitere Kriterien eingeben wie z. B.
die Verfligbarkeit

Copyright © audeoSoft GmbH 2016

o

Werden E-Mails
mit stafflITpro
WEB versendet,
dann werden die-
se automatisch zu
jedem Adressaten
im Register Kon-
takte / Wiedervor-
lagen gespeichert.

Seite 11 1l



Wie sende ich E-Mails mit staffITpro WEB?

Rufen Sie das Bewerbermodul bzw. das

Geschaftskontaktemodul auf.
Klicken Sie auf

E-Mail schreiben und
verfassen Sie Ihre E-Mail
an den Kunden bzw. Be-

(i staffITpro v. 2.2.3.3 - [Geschaftskontakte]

Betreft: ‘AklueHe Bewerber

Kalegoiie  Fectiting =

Sehr geehrte Frau Master,

anbei finden Sie die Profile von zwei sehr interessanten Java-Entwicklern.

.

Mit freundlichen GriRen
An:a Muster

Klicken Sie auf Senden und Ihre E-Mail wird an
den Empfanger Ubermittelt.

I Seite 12 staffITpro WEB-Handbuch: Erste Schritte



Rufen Sie das Bewerbermodul bzw. das Ge-
schaftskontaktemodul auf.

[y staffITpro v. 2.2.3.3 - [Geschaftskontakte]

| =] | | G

P gang - CoMmmunic: flTpro.com - Du?
SENDEN/EMPFANGEN ORDNER ANSICHT ADD-INS

Sicon Electronics Ltd.
Softhaster Ltd

10002 davitec Consuling Lid
10003 Gialawy Consuiting Ltd. = ley &  Antworten 1 ;
10003 Milky ey Assurance % 2 Allen antworten G5~ ) -
10014 Milky 'wiay Assurance Neue  Neue Laschen . QuickSteps  Verschieber
10011 Milky w'ay Savings Bank E-Mail Elemente~ | &5~ 3 Weitereiten - v T
o [FETRTVENE SO Y PO Neu Loschen Antworten QuickSteps &
T
Datensitze 1 bis 17 von 17 (1) * ‘Aktue\les Postfach durchsuchen (Strg=E) L | Aktuelles Postfach |
10005 Mrs. Master, Alexandra i Alle  Ungelesen Nach Datum ~  Neuestes Element ¢
g Sicon Electonics Ltd. (Manager] 2 | stafflTpro WEB :
Stammdaten | Bedat: Erfahungen | Kontakte/Wiedrvotagen | Postion ‘=: Sie ist dal Die neue stafflTpro WEB-Version 2.2.1.1 - PREVIEW Mo 14:50
bl it Bei des rufen ik
Kertakte | | wiedervorlagen /
4 stafflTpro WEB 1l
[4e / = A= Neuer Blogbeitrag: Benutzerrollen mit staffiTpro WEE klug ... Mo 13:44

. . . ! ‘! - Bei fehlerhafter Darstellung des Newsletters rufen |
AT . = R Clevermeach
o LR ADH Fosi CleverReach Report 27.01.2014 - 02,02.2014 Mo 26
04.01.2011 0: 2 ADM Proj S TSR TR TRy AT Jhy RSy S Tty Ay ——
30.12.2010 01:00 ADM Frai

30.12.2010 0100 o sa| E-Mail Kalender Personen Aufgaben -
29.01.2008 01:00 TEP Projg -
Datensstze 1 bis 20 von 20 (1)

ALLE ORDNER SIND AUF DEM NEUESTEN STAND.  VERBUNDEN MIT M|

Ziehen Sie die E-Mail des Be-
werbers bzw. Kunden per
Drag-and-Drop aus Microsoft
Outlook auf das Register Kon-
takte/ Wiedervorlagen.

gc")ffnen Sie das Register
Kontakte/Wiedervorlagen.

o

Anhénge von
E-Mails werden
im Dokumenten-
Manager automa-
tisch gespeichert.
Sie kénnen per
Link aufgerufen
werden.

Copyright © audeoSoft GmbH 2016 Seite 13 |



Ihre Notizen
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Quiz zu den ersten Schritten

. In welchem Modul steht eine Suchfunktion zur Verfiigung, mit dem Sie
direkt zu einem Job geeighete Bewerber finden konnen?
a) Im Bewerbermodul

b) Im Positionenmodul
c) Im Register Kontakte/Wiedervorlagen

2. Ist es moglich, einen Bewerber zu finden, wenn Sie sich nur an die ersten
drei Buchstaben (z. B. Sta) seines Namens erinnern kénnen?

a) Ja, ich rufe das Bewerbermodul auf und gebe in das Feld der Spalte Name Sta* ein.
b) Nein, es ist nicht mdglich, mit Platzhaltern wie * zu suchen.
¢) Ja, ich rufe das Bewerbermodul auf und gebe in das Feld der Spalte Name Sta? ein.

3. Wo kénnen E-Mails von Geschiaftskontakten gespeichert werden?
a) Im Modul Geschaftskontakte, Register Angebote

b) Im Modul Geschaftskontakte, Register Kontakte/Wiedervorlagen
c) Im Modul Positionen, Register Zugeordnete Partner

4. Wie konnen neue Bewerberprofile automatisch importiert werden?
a) Indem ich im Bewerbermodul auf Neu klicke.

b) Indem ich die E-Mail mit dem angehangten Profil speichere.

¢) Indem ich die Profildatei per Drag-and-Drop auf den Listenbereich des
Bewerbermoduls ziehe.

5. Auf welche Weisen kdnnen Sie neue Jobbeschreibungen anlegen?
a) Ich rufe das Positionenmodul auf und klicke auf Neu.

b) Wenn der Kunde die Jobbeschreibung als PDF geschickt hat, ziehe ich es direkt
aus Outlook auf den Listenbereich des Positionenmoduls.

c) Ich speichere die E-Mail im Dokumenten-Manager des Geschaftskontakts.

6. Ist es moglich, die Adresse eines neuen Geschidftskontakts von der Web-
seite zu kopieren und dann mit einem Klick einzufiigen?
a) Ja, innerhalb des Moduls Geschaftskontake und dann mit Neu den Dialog aufrufen.

b) Nein, das ist gegenwartig noch nicht moglich.

7. Kann staffITpro WEB fiir den E-Mail-Versand an Geschiftskontakte genutzt
werden?
a) Ja, innerhalb des Moduls Geschaftskontake markiere ich einen Datensatz im
Listenbereich und klicke auf die Schaltflache mit dem Briefumschlagsymbol.

b) Nein, es kdnnen lediglich E-Mails an Bewerber versandt werden.
8. Welche Angaben benétige ich fiir die Anmeldung an staffITpro WEB?

a) Die Benutzerkennung und das Kennwort
b) Den 25-stelligen Freischaltcode

Copyright © audeoSoft GmbH 2016 Seite 15 |



Arbeiten mit staffITpro WEB

(¢ staffiTpro v. 2.2.5.6 - [Positionen]
Horme Aufgaben Bewerber Leads Geschiftskontakte Firrnen

9 0 B g &

THM  Aktuzlisieren  Ansicht Meu  Bearbeiten Import/Export Bewerber
¥ & v = = Suchen

Allgemein Bearbeiten

1 12/

I Seite 16 staffITpro WEB-Handbuch: Workflow



Angebote | Positionen | Sysbem-Enstelmgen

&ﬁ%hfﬁ

Partner Staffing Meues Kunde
nfmmeren - informieren ~ Manager Angebot informieren - ilsd:ieﬂen
Workflow

4 6 0 8

Copyright © audeoSoft GmbH 2016 Seite 17 1



Step 1: Positionen erstellen

0 Rufen Sie das Positionenmodul auf.

Ziehen Sie das Dokument mit
der Jobbeschreibung per Drag-
and-Drop auf den Listenbereich.

L] Ll L]

Pos. |Ahgahafrist |Anzah\ |Pﬂsit\nn

(1y IT: Positionen

Paslionen Vorlage | [keine Vorlage]

i D ‘# Must-Have
| Mice-ToHaw

Wtheschle\hung]' Interme \u’erwendungTSuchkriterien: ErfahlungenT Suchkriterien AIIeT Diatenberect

1010 Als eine auf IT spezialisierte Personalberatung sin

1011 Rundumbetreuung bei der Besetzung neuer Stelle

102 wig renommierte Beratungshauser und Start-Ups. B *[Junior Java Entwickler/Einstieg - Kgin
Vertrauen und Kompeterz sind unser Schiissel zu Kunde |Klicken Sie bitte hier, um einen Kunden zuzuordnen,
Erfahrung, unsere spezifischen Metzwerke, die ind
KnowHow. Weitere

Anzprechparther
Unser Kunde und bietet e-Commerce-Lasungen u
umfasst die internetbasierte Bestell- und Zahlungs

Reizen Sie technische Fragestellungen menr als d
sondern Lasungen finden? Wollen Sie in die ganzl
werden?

Tatigkeit | | \Weitere Daten
Calbr -2 -8 7ylE]

il
]
Il
T
L 3l

Dann bewerben Sie sich fiir den Standort Kdln als

Bearbeiter (Junior) Java Entwickler (miw) zur Festanstellung i

Status
shlunaszeiche Prioritat ihr Profi
__b Ort Ft. - abgeschlossenes Informatikstudium bzw. verglei
Wi rd N oM~ il Programmierung mit Java und MySQL - Sie sind n
eraen uberno Tatigkeit Entwicklung - Sie verfiigen (ber sehr gute Deutsct:
men. .
Darauf kinnen Sie sich freuen
- Abwechslungsreiche Aufgaben, an denen Sie wa
die Verwirklichung Ihrer Ideen
Fahigkeiten - Jobticket & flexible Arbeitszeiten

Sind Sie an weiteren Informationen interessiert?

. e Lassen Sie sich diese Posftion in einemtollen Tea
Weitere Hinweise sich noch jetzt online auf diese Stelle bei Herm St
pro| ive - Diisseldorf (Tel: 0211 300493059)

.
| > | <
/ Dokument laden

Bemerkungen

EBearbeiter. AMCA |§

[ Bewerber suchen J [ Abbruch J [ Ubemehmen J[ Speichern

/
Automatisch o6ffnet sich Markieren Sie einzelne Texttei-
ein neues Fenster. Auf der le und ziehen Sie diese nach und
linken Seite wird der In- nach per Drag-and-Drop in die
halt des Dokuments an- entsprechende Felder der rechten

gezeigt. Fensterhalfte.
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Ihre Notizen
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Step 2: Bewerber suchen

o Markieren Sie innerhalb des Positionenmodul die Position.

Klicken Sie auf Bewerber suchen.

Geschaftskontakte Angebote Positionen System-Einstellungen

6 BB BB D

iten  Import/Export Bewerber Bewerber Partner Staffing
informieren ~ nfnrmenen' Manager Angebot nfnrm

o ____ Workflow
Posz. Mr. | Positions Mame Firma Einzatzort Beginn Art
1089 * C++ Entwickler £ in GroPkonzem AG Frank furt m.0z2.2017 Festangestellt
1074 SAP Bl Entwickler Grofkonzem AG Frankfurt 01.12.2Me Freiberuflich
1021 Microsoft Exchange Administrator BestITAUSA Corp. Frank furt Sofort Festangestellt
107 Wizual Basic Entwickler £ in BestITAUSA Corp. Hamburg Sofort Freiberuflich

Datensétze 1 bis 10 von 10 (1)

1151 Java Entwickler (m/w) {1 Bewerber) ....-n

3 Grofkonzem &0 - * Einkauf, Karl

f BeschreibungT KontaktmanagementTZugeordnele BEWErbErTAngeboteT Compliance Manager]

’ de

fachliche Anfor- o [Deoie® 5

derungen wie ] | ] ) =]

Wohnort Oder erlauf Bewerber Mame Bewertung | Favorit Werfugbar Bewerber | Status Bewerber Quelle

Stundensatz ange— Interezze Yorhanden Bukert, bartina \f}\f}\f}\f} o m.10.2oé8 Interessant [ratenbank.

geben, Wel"den Zugeordnet Beier, Edelgard ‘{:}\f}\f} O 15.08.2015 Interessant Langenfeld Peter [Gr

auch diese bel der Infarmiert * Miiller, Peter 02.02.2019 Interessant D atenbank:
Zugeordnet Hafhaf, Fafii Freelancermap

Bewerbersuche

berticksichtigt.
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Automatisch wird das Bewer-

bermodul gedffnet.

4/

Die gefundenen Profile werden
im Listenbereich angezeigt.

Bewerber

Home  Aufgaben

Leads  Geschdftskontakte ~ Firmen  Angebote  Position

&5 Konvertieren ~
[i3 Bewerber Suchen - & Neue
R e D -

¥ Positio

| Fiter || Liste || FierListe |

| Daterbark (17) Freelancemap (10)

Analyze
Design
Dokumentation
ERP

Java
Konzeption

..... 7 E,g‘ehnis
----- ~F Ergebniz [Rang) T

; o =
& =l @]
Bewerber Mr.  |Mame Statug |\u"erf'u'gbar | Letztes Kontal
10013 * Castenzen, Christian Interezsant 01.03.2017 27.06.2017 0%
Analyze 10001 Brenner, Sehasbian Linter Vertrag, Interessant 16.03.2015 27.06.20170.
Dresign 10066 Bunge, Martina Interezzant 11.06.2018 27062017 0¢
Dokumentation 10088 Burchard, Lila Derzeit nicht beriicksichtigen 22.02.2014 27.06.20170.
ERF 10021 Burgbacher, Emst Linter Vertrag, Interessant 01.04.2015 27.06.2017 0.
dava Datensétze 1 bis 17 von 17 (2)
K.onzeption
Vg SOL
Y Eigebnic 10266 Herr Bachmaga. Andrey 21 1151 Java Entwickler [m/w) -
Freitestsuche [Fuzzy] Fussische Foderation = '| |E]E]
) Alle Teste

f StammdatenT Original PlofiITf Erfahrung T Kontaktmanagemean Soziales NetzwerkT PositionenT Dokumenten-t anager]

fZierorsteIIungen] f{ Uhersichl] fBerufserfahrung] fAus-x’FortbiIdung!Sonstiges] flnterneVerwendung]

T atigkeiten
Analyse
Design
Dokumentation
Konzeption
Support

Tools
ANT
Apache
Eclipse
ERP
FORMS
Foundation

Sprachen

C++

Java
JawvaScript
Python
Spring

6 Sie kdnnen einzelne Skillanforderungen deaktivieren, um die
Menge an Suchergebnissen zu erhdhen.
Achtung: Sollte diese Liste mit den Skills nicht sichtbar sein,
so mussen sie diese ggf. rechts Gber dem Detailbereich ein-

schalten.
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Einzelne Sucher-
gebnisse kénnen
als Liste dauer-
haft gespeichert
werden.
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Step 3: Bewerber zuordnen

Markieren Sie einen der Treffer
innerhalb des Listenbereichs.

Prifen Sie die rot markierten tUberein-
stimmenden Skillanforderungen inner-
halb des Detailbereichs.

Home  Aufgaben Bewerber | Leads

| Pler || Lste | Ferlite | | | Datenbank 17)] |

=] ol ] C
=

51 Jawa Ertwickler [mAa] Bewerber MNr. | Name | Statuz |VerfLigbar ‘Letztes Kontaktdatum

Datenbank Felder Suche AL 10013 * Castiisen, Chiistian Intereszant 01.03.2017 27.06.2017 09:31
Fahigkeiten
Analyze 10001 Brenner, Sehastian Linfer Verfrag, Interessant 16.03.2015 27062017 09:31
Design 100EE Bunge, Martina Irtereszant 11.06.2018 27062017 0931
Dokumentation 10088 Burchard, Lils Derzeit nicht beriicksichtigen 22.02.2014 27.06.2017 09:31
= ERF 0021 Burghacher, Emst Unter Vertrag, Interessant 01.04.2015 27.06.2017 09:31
Jawa =
Dats tze 1 bis 17 w
Korzeption et AL AT)
- [ % SOl
5F Ergebris 10256 Herr Bachmaga. Andrey | p .
Russische Faderation = '|1151 Java Entwickler m/w) |EM§]

i Fretextzuche [Fuzzy)

>
Vorgemerkte le Texte [ SlammdatenT Original mei\TJ Erfahiung TKontaktmanagementT Soziales NelzwerkT PoswtinnanT Dokumentaﬂl anagar] L
Analyze
Bewerber werden Desian | Zielvarstelungen | |+ Ubersicht || | Benserfabrung | | Aus-/Fortbildung/Sorstiges | | Inteme Verwendury(
innerhalb des ..[¥ &% Dokumentation a
POSltioneanduIS EHP Tatigkeiten v Tools Sprachen
. . ava Anal ANT C
im Register Zuge- P2 Konmeption Dosian apache Coe
Dokumentation Eclipse Java
ordnete Bewerber v é:hniiuL Konzeption ERP daaScip
uppoi ior
angeIIStet' - F Ergebnis [Rang] o Foundation Si;ling
-5F Alle zugeordneten Framewoik 50L
lecigte GUI ML
Foebcemlieas Image

9 Falls Sie den Bewerber fiir geeignet halten,
merken Sie ihn als mdgliche Jobbesetzung vor.

9 Nachdem Sie alle geeigneten Bewerber markiert
haben, springen Sie direkt zurlick zur aktuellen
Position.
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o Offnen Sie den E-Mail-Dialog, indem Sie auf
Bewerber infor-mieren->0ffene Position
senden klicken.

(iy staffITpro v. 2.2.5.6 - [Positionen]

SAP Bl Entwickler T

1021 Microsoft Exchange Administrator IMANr.  |Mame |
1m7 Visual Basic Entwickler / in ‘ verwenden |verwenden

1016 UNI System - Entwickler # in Senden an Bewerber

Datensatze 1 bis 10 von 10 (1) 10093~ Midller, Peter

Datenbank E-Mail

1151 Java Entwickler (m/w) (1 Bewer

100ES

Bukert. Martina
10044 Treiber, Jirgen

Dratenbank E-tail Interesse v.

RE

=
7 Fl  PeterSmaiMai@stalfi Tar.. Daterbank  E-Mal  Vorgestelt ..
5 e ), ster.SmartMail@staiTor... @ atenban i orgestel [
[# Senden an Partner: Langenfeld, Peter [GroBkonzern AG - )
(¥ 10016 Beier, Edelgard 53 recruitment@staffITpro.de GroBkonzern... E-Mail
(Ut Zugeordnet [5]
‘ (=] | || E-Maitdhessen der Bewerber d
i Caiibn - 1 -le ru|s = zE|=iE|a[m
Hrratos Boier Edelgad Betreff [Unser Stellenangebot: 1151 Java Entwickler im/w]
Informiert * Miiller, Pater Sehr geehrter Herr * Maller, ~
Zugeordnet Hathat. Rafii | ]
im Namen eines unserer Kunden suchen wir fir nachfolgende Tatigkeit Bewerber zur Festanstellung mit folgenden
Qualifikationen :
1151 Java Entwickler {(m/w) (Festanstellung)
(Kennziffer : 1151)
v
Arlagen: !
Datensatze 1 bis 5von 5 (1)
— " Optionen Yorschau Senden Abbrechen
Bearbeiter: THM [ §5 [ tps statitproclouddem, dest I/ Jeds E-Mail vor dem Versenden anzsigen ( J ( ) ( ) ( |

Senden Sie die E-Mails mit der Job-
beschreibung an die Bewerber.
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Den vorgegebe-
nen Text kénnen
Sie dndern oder
anders formatie-
ren. Diese Ande-
rungen wirken
sich nicht auf die
zugrunde gelegte
Vorlage aus.
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Step 5: Bewerber auswahlen

o Offnen Sie im Positionenmodul den Staffing Manager, indem Sie
im Register Zugeordnete Bewerber doppelt auf einen Bewerber-
datensatz klicken oder den ensprechneden MenlUpunkt auswah-
len.

{1y staffITpro v. 2.2.5.6 - [Positionen]

staffing Neues Kunde Position Zuge!
- Manager Angebot informieren - abschieBen | Bewerb

RGN

v ickl

o ] AG 01.03.2017 Festangestelt

ickler / in GroBkorzem AG Frankfurt 01.022017 Festangestelt Offen THM
1074 SAP BI Erfwickler GroRkorzem AG Frankfurt 01122018 Frebenfich Offen THM
1021 Microsoft Exehange Administ ator BestT4USA Comp. Frankfurt Sofort Festangestelt Qffen TEP
o7 isual Bas Entwickler ¢ in BesT4USA Corp. Hamburg Sefort Freiberufich Offen TEP
1016 NI Spstim - Ertwickler # in GroRkorzem AG Beilin 01.022015 Frebenfich Offen TEP

Datensétze 1 bis 10 vcn 10 (1)

1151 Java Ehtwickler (mjw) (1 Bewerber) [T o
TmamitEes o Ce

3 GroBkonadim AG - * Einkaul, Karl

untdown 10 Tage 05.08.2017 [00:00]
K | Zugsordnste Bewerber | Angebote | Compliance Manager |
s Zugeordret (5] i

=] | =] =] I

B ewerber Name: a1 Bewerber Status Bewerber [
Treiber, Jligen 017 Ineressant Daierbank E
den fina W 018 Interessant Datenbank E
Zugeordnet Beier, Edelgard b a8 s o 15.08.2015 Interessant Langenfeld Peter [Grobkenzern AG)
Informiert * Midller, Peter 020229 Interessant Datenbank |
Zugeordnet Halhaf, Fiafi Freelancermap =

)

. . [swmoranger e
9 Zeigt automatisch | g memwasemen -

Viewtel’rnlne kdn' das Datu m I a n dem - Herr Treiber, Jiirgen ' || Telefonisch informieren \ﬁ
nen automatisch der Bewerber infor- i s e LETITIET i
in Ihren Kalender miert wurde. ™ w L
libernommen () | (e [foriaimrmsent] v
werden.

Konvertieren ~ Angebot

Bewerber:

Halten Sie fest,
¥ nformiert Kommentar
(o] b d er BeWe rbe = | (/mnteresse vorhancen T [+]25.08.2017 10:45:03 - |Her Treber st erfahrener Anwendugsentuicker ir de Systeme Lrixund Windons IT. Sene |~

Kein Inte Starken in der Programmierung liegen in den Sprachen Java und C++,
in Interesse

interessiert ist. S -
I Nicht verfiigbar I—l -

Recruiter:

Halten Sie Ihren

Eindruck fest. gl [t i
[ Interesse vorhanden Parmer | v - =

Tragen Sie hier das i

Kunden-Feedback s [ )
ein. — | g —

t -
17 Vermittelt
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Step 6: Kontaktieren und bewerten

In die Bewerber- Bewerber

Ubersicht springen.

durchblattern.

Mit Sternen be- O - =
werten. Herr Tretber, Jirgen e p— =
PR r vy rir oy el s P .
0.0.0.%8.-8.08. @ %
Bewerber 7 | i e s s ot
und Kunde — - — s
kontaktieren. et = e ) [ﬁ[ﬁm]
Interview- > 60 T e :
Teilnhemer —— o AN
hinzufligen
Datum und
Uhrzeit des
Interviews. |t s

e Outlook Termineinladung senden.
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i

Aus dem Staffing-
Manager heraus,
kénnen Sie den
Bewerber konver-
tiern.

Seite 25 |



Step 6: Angebot vorbereiten

o Erstellen Sie ein neues Angebot mit allen Be-
werbern die Sie anbieten mdchten.

(1 staffITpro v. 2.2.5.6 - [Positionen]

Positionen

Einsatzort

J i) A den e ell
1083 * C4+ Entwickler / in GroBkorzemn 4G Frankfurt m.0z2m7 Offen THM
1074 SAP Bl Entwickler Grobkonzemn AG Frankfurt 01122018 Freiberuflich Often THM
1021 Microsoft Exchange Administator Besti T4USA Corp. Frankfurt Sofort Festangestell: Offen TERP
1017 Wisual Basic Entwickler /in BestiT4USA Corp. Hamburg Safort Freiberuflich Offen TEP
1016 UNIX Spstem - Entwickler / in Grobkorzemn AG Berlin 01.022015 Freiberflich Offen TEP

Datensitze 1 bis 10 von 10 (1)

1151 Java Entwickler (m/w) (1 Bewerber) EEEDED

5 GroBkonzem 4G - * Einkauf. Karl

untdown 10 Tage 05.09.2017 [00.00]
Beschreibung | Kontaktmanagement | Zugeordnete Beweiber | Angsbote | Compliance Manager |

(s Zugeordret (5)

[ o | @] o @] o ] [
Verad Bewerber Name Benertung ~ [Favorit[Veerfiigbar Bewerber Sitatus Bewerber Quele E
Intervi werher Treiber, Jiirgen 7 Interessant Datenbark

Iteresse Yorhanden Bukett, Matting WA 01.10.2018 Iteressant Datenbark [

Zugeoidnet Beier. E delgard W vir A v i 1608 2016 Interessant Langenfeld Peter [Grofkonzem AG]
Informiert * Miiler, Peter 02022019 IPteressant Datenbark L
Zugsordnet Hafha. Rafii Freslancemap =

Klicken Sie auf das Dokument um das
generierte Profil zu prufen.
das Profil gepriift "

5 Stammalen | E-Makngebot
haben, wird es
Proikt: Java Entwickler (méw) Werung: Seslesir ]|

dementsprechend ot AN 300008
gekEI?nzeiChnet. Ticel: [Java Entwickler (m/w) (1 Bewerber) Referenznummer.| ]

Erstelung:  25.082017 | Status [often = Wahtung: [EUR[¥] Mnst
Ablaufdatur: 2503207 - [ 17| ‘geabeier [THM =
Kemmentare: \ a
X
I N (= |Auisteigend Beweber zuordnen I

Nach Ruckfrage 5 Tsbe e i

: Calbn oz c|Es v E 15 verwgart  Swndesaz - %M
wir der Bewerber Al i s A —
. - 0 et aon00
a I s e ruft m a r_ > e Fahigkeiten: 4GL, ACCESS, ADW, AIX, Analyse, Apple Macintosh, Profits 20,00%
g p Genornen || Applikation, Assembler, Banken, Betriebssysteme:, Booch, Leistungsart: -
. Branchen:, C, G+, CAD, Case, CGl, Clipper, Cobol, Cold Fusion, -
kiert. POt o CORPA. Dt Doston. ionFi8.__ v | T 026

& Bukert, Martina #10065

Calibi -2 B E]

Verfiigbarkeit: 01.10.2018

Vertragsart:  Stundensatz -
rete: 110,00

[GeneriertesProfil |
7

U et 13200
et || Fihigkeiten: Active Directory, ADSI, Apache, Profit 20,00%
7 Betri iicher, Citrix Compag, DB2, DHCP, e -
DHTML, Digital, DNS, DSL, EDIFACT, Erstellen von Konzepten, .
senderiv| tegarie: 3 |||
e Fthernet. FDDI. Firewall. FTP. HP. HTMI . HTTP. HTTPD. Huh. 6 / Q

B v / I — — ———
/
9 Sie kdnnen noch eine Kurzbeschreibnung und die
Konditionen des Bewerbers festhalten
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Step 7: Angebot senden

o Offnen Sie den Tab E-Mail-Angebot.

Stammdaten Datenberechtigungen

Felder Bild  Hyperlink | Rechtschreibprifung
einfagen ©  einfigen  einfiigen -

Kunde: \ Einkauf, Karl [Groikonzern A
| an | [clen2sip@stafiTpro.de ]
=E |
Betreft |Angebot <<ANGMurnmers>: <<PRProjekIBezsichnung: |
Arlagen. @s0
Vodagen: [ Standard (norym) =
Kategorie [ i
<<GKBriefAnrede>> <<GKTitel>> <<GKNachname>>, 2
Beziiglich Ihrer Anfrage <<PRProjektBezeichnung>> freuen wir uns, lhnen passende Bewerber vorstellen zu diirfen.
D Einsatzorte Kurzbeschreibung PLZ Wohnort
10044 DO, D1, D2, D3, Verfiigharkeit: 29.03.2017 60320 | Frankfurt am
D4, D5, D6, D7, Main
D8, D9, Fahigkeiten: 4GL, ACCESS, ADW, AlX, Analyse, Apple Macintosh,
Rhein-Main Gebiet ikati Banken, i e:, Booch, h C,
C#++, CAD, Case, CGI, Clipper, Cobol, Cold Fusion, Compaqg, CORBA, Data
Warehouse, Design, Dokumentation, EJB, ERP, Ethernet, Excel, gemstone,
GUI, HDLC, HTML, IBM, Industrie, Informix, Ingres, Internet, Intranet, 1++,
Java, JavaBeans, JDBC, JDK, JFC, ISP, Konzeption, Linux, MFC, Microsoft,
Metif, Motorola, MS Visual C, MS Visual-Basic, MS Visual-C++, MS-Access,
MS-DOS, MS-SQL-Server, multimedia, NFS, Novell, Novell Netware, OLAP,
OLE, OMT, O0-Analyse, O0-Design, OO-Programmierung, Oracle, 05/2,
OSF/Matif, Paradigm Plus, PC, PCS, Philips, Planung, Poet,
Programmiersprachen:, Progress, Prolog, Rational Rose, RDBMS, RISC,
RMI, SAS, Smalltalk, SNA, Sockets, SQL, SWING, TCP/IP, Token-Ring, UML, v

'ﬂ \ [ Senden I asbreshen || Speichem |

\

Prifen Sie gie E-Mail und
Bewerber-Ubersicht.

9 Senden Sie das Angebot
an Ihren Kunden. o

Es lassen sich
noch weitere Da-
teien an die E-Mail
anhangen.
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o Java Entwickler (m/w) (1151)
GroBkonzern AG, Herr * Einkauf, Karl Zugeordnet
Herr Treiber, Jiirgen 7 Telefonisch informieren s
! e
Status: Interessant ® i thern
ﬁﬁﬁﬁﬁ Verfiigbarkeit: 29.03.2017
Telefon  E-Mail  Online  Aufgabe  Termine  Kontakt | Konvertieren Angebot
| Feedback | | Konditionen | | Interview | | Kontakimanagement | | Veriauf |
Bewerber:
I (oo
Interesse vorhanden THM [ +|25.08.2017 10:45:01 - Herr Treiber ist erfahrener Anwendugsentwickler fir die Systeme Unix und Windows NT. Seine -
e Starken in der Programmierung liegen in den Sprachen Java und C++.
in Interesse
=
(| Nicht verfigbar h -
Recruiter:
Kommentar
%] Fachlich passend =
Fachlich nicht passend
[ Interesse vorhanden partmer | ¥ - =
Kunde:
7| Interesse vorhanden Kunde | g e
| Profi verschickt ~ - =
7| Angeboten = -
| Abgelehnt ]
(| Vermittelt N =
» L3
w L}
\

Halten Sie im Staffing
Manager fest, fur wel-
chen Bewerber sich
der Kunde entschieden
hat

1

das Erstellen der
Vertragsdaten.
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Sie Grinde angeben warum
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abgelehnt wurde.



J
Grofkonzem AG
1083

1074

ava Entwickler (m/w) (1 Bewerber)

Fiillen Sie bitte das lolgende Formular au:

1s. um die Position zu schlieBen

1021 Microsoft Exchange £
1017 Visusl Basic Ertwickid | Bite kreuzen Sie alle geworinenen Angebote an:
1016 UNIX Syatem - Entwicl| || |

Datensatze 1 bis 10 von 10 (1)

1151 Java Entwickler (m,
é GroRkonzem AG - Einkauf

& | Datensatze 1 bis 1von 1 (1) @
:
Interview Bewerber o A Name Wetlaut Stardatum EK Stunde WK Stunde
Interesse Yorhanden Ful O 1o Beier, Edelgaid 000 000
Zugeoidnet Bei [#1&] 10042 Treiber, Jirgen orgestell: [Bewerber) 120,00 144,00
Informiert M 1] 10085 Buk Interesse varhanden 11000 13200
Zug=ordnet Haf] 0 10093 * Midler, Peter 000 000

Datensétze 1 bis 5 von 5/(1)

| Bearbeiter: THM itk it

/

9 Wahlen Sie das gewonne-
ne Angebot und den oder
die vermittelten Bewerber
aus.

©

In den folgenden Schritten
kann direkt der Vertagsda-
tensatz erstellt werden und
alle zugeordneten Bewerer
werden Uber den Abschluss
der Position per E-Mail in-
formiert.
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Die vorgeschlage-
nen Bewerberda-
tensétze kénnen
vor dem Erstellen
der Vertragsdaten
vom Bearbeiter
noch deaktiviert
werden.
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Quiz zum Workflow

. Womit beginnt der staffITpro WEB Workflow?
a) Vertrag mit dem Kunden schlieen

b) Bewerberprofil importieren
c) Position erstellen

2. Auf welche Weisen kénnen Positionen erstellt werden?
a) Ich ziehe die Positionsbeschreibung, die mir der Kunde gesandt hat, per Drag-

and-Drop auf den Listenbereich des Positionenmoduls
b) Ich kann die Positionsangaben auch manuell eingeben, in dem ich innerhalb des
Positionenmoduls den Eingabedialog mit Klick auf die Schaltflache Neu 6ffne.

3. Ist es moglich, direkt zu einer Position passende Bewerber zu finden?
a) Nein, da die Anforderungen von Positionen mit den Fahigkeiten von Bewerbern

grundsatzlich nicht verglichen werden kénnen.

b) Ja, nachdem der Kunde die Vertragsunterlagen unterzeichnet hat.

c) Ja, wenn ich innerhalb des Positionenmoduls eine Position markiere und dann
auf die Schaltflache Suchen klicke.

4. Welche Aussage stimmt?
a) Jeder Bewerber kann lediglich nur einer einzigen Position zugeordnet werden.

b) Es ist méglich, einen Bewerber mehreren Positionen zuzuordnen.
c) Das Zuordnen eines Bewerbers setzt voraus, dass der Kunde zugestimmt hat.

5. Was macht man mit dem Staffing Manager?
a) Bewerber suchen

b) Feedback einholen
c) Termine vereinbaren

6. Welche Informationen kann eine Angenot enthalten?
a) Lebenslauf und Konditionen der Bewerber

b) Rechnung und Preisliste

7. Wo kann der Status einer Position gedandert werden, die besetzt wurde?
a) Innerhalb des Dialogs, der im Positionenmodul mit Klick auf die Schaltflache

Position schlieBen aufgerufen wird.
b) Innerhalb des Vertragsmoduls mit Klick auf die Schaltflache Rechnungsabwicklung.

8. Wo kdonnen E-Mail-Vorlagen gedndert werden?

a) Innerhalb des Aufgabenmoduls
b) Innerhalb der System-Einstellungen
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Verantwortlich fiir die Schulungsunterlagen
audeoSoft GmbH

Kreuzberger Ring 15

65205 Wiesbaden

Telefon: 0611/58044-0

E-Mail: sales@staffITpro.com

Web: www.staffITpro.de

Hinweis: Eine Vervielfaltigung dieser Unterlagen ist nur mit
schriftlicher Genehmigung der audeoSoft GmbH erlaubt.
Quiz-Auflosungen

Von Seite 15: 1b/2a/3b/4c/5a,5b/6a/7a/8a
Von Seite 31: 1 c/2a,2b/3c/4b/5c/6a/7a/8b



